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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性或完

整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產生或因依賴該等內

容而引致的任何損失承擔任何責任。

Renrui Human Resources Technology Holdings Limited
人瑞人才科技控股有限公司
（於開曼群島註冊成立之有限公司）

（股份代號：6919）

自願性公告
截至 2021年 9月 30日止九個月

之未經審核綜合業績

本公告乃由人瑞人才科技控股有限公司（「本公司」，連同其附屬公司，統稱為「本集

團」）自願作出。

本公司董事（「董事」）會（「董事會」）謹此公佈本集團截至 2021年 9月 30日止九個月

之未經審核綜合業績，連同截至 2020年 9月 30日止九個月之比較數據如下：

截至 9月 30日止九個月

2021年 2020年 變動

業績 人民幣千元 人民幣千元

（未經審核）（未經審核）

收益 3,400,197 1,928,732 76.3%

毛利 211,705 166,296 27.3%

經營溢利 104,218 109,934 -5.2%

期內溢利 90,906 105,315 -13.7%

經調整淨溢利 (1) 101,662 105,315 -3.5%

毛利率（%） 6.2 8.6 -2.4

經調整淨利潤率（%）(2) 3.0 5.5 -2.5
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截至 2021年 9月 30日止九個月之未經審核經營溢利、未經審核期內溢利、未經審核

經調整淨溢利、未經審核毛利率及未經審核經調整淨利潤率相較去年同期下降，主

要由於根據本集團於 2021年 7月 7日與本集團主要客戶訂立的新協議，主要客户應

付本集團每月每名靈活用工僱員的靈活用工服務溢價減少。更多詳情請見本公司日

期為 2021年 6月 30日及 2021年 7月 7日的公告。

附註：

(1) 經調整淨溢利指期內淨溢利扣除根據首次公開發售後購股權計劃及首次公開發售後股份獎勵計

劃以股份為基礎的付款開支。期內經調整淨溢利並非為根據香港財務報告準則（「香港財務報告

準則」）規定的計量或並非根據香港財務報告準則呈列。使用該非香港財務報告準則計量作為分

析工具存在局限性，而 閣下不應將有關計量視為獨立於我們根據香港財務報告準則所呈報的

業績或經營或財務狀況或將其視作可用於分析有關業績或經營或財務狀況的替代工具。

(2) 經調整淨利潤率按經調整的淨溢利佔同期收益的百分比計算。

務請注意，上述所有數據均未經審核，亦未經本公司核數師確認，可能會予以調整

並待最終確認。本公司股東及有意投資者於買賣本公司股份時務請審慎行事。

承董事會命

人瑞人才科技控股有限公司

主席兼行政總裁

張建國

中國，2021年 10月 31日

於本公告刊發日期，本公司董事會由執行董事張建國先生、張峰先生及張健梅女士；非執行董事陳

瑞先生及鄒小磊先生；獨立非執行董事陳美寶女士、沈浩先生及梁銘樞先生組成。


